
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 
เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

---------------------- 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2562 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562  
และหนังสือจังหวัด เพชรบุรี  ด่วนที่สุด  ที่  พบ๐๐๒๓.๓/๑๑๒๐๒ ลงวันที่  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรมโครงการ
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ           
ที่มีภาวะพ่ึงพิง และเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัยพ้ืนฐาน การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด           
ตลอดจนแนะน าการดูแลและช่วยเหลือผู้สู งอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสามารถด ารงชีวิตอย่างมีปกติสุข                            
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือท าการ
สรรหาบุคคลท าหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น” โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ต าแหน่งรับสมัคร 
 ต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน            จ านวน  2  อัตรา 
 โดยมีหน้าที่ ให้บริการแก่ผู้สู งอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ            
และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน า  
การดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล โดยได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นไปตามเอกสาร
หมายเลข 1 แนบท้ายประกาศนี้ 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
 2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 3. ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 
 

 
 

/3. ระยะเวลาการรับสมัคร.. 
 



       (๒)  
3. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 ผู้ที่สนใจสมัครติดต่อ ณ   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี (โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓  
เวลา 08.30 – 16.30น. (เฉพาะวันท าการ) 
 
4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน า
เอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
 4.1 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ฉบับ 
 4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.3 รูปถ่าย 1 นิ้ว       จ านวน ๒ รูป 
 ๔.๔ ส าเนาวุฒิการศึกษา(ไม่จ ากัดวุฒิ)     จ านวน ๑  ฉบับ 
 ๔.๕ เอกสาร ประกาศนียบัตร หนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี) 
5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด จากผู้สมัคร              
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม และ เว็บไซต์ http://www.bankum.go.th 

7. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
๑.ความรู้ความสามารถ พิจารณาจาก ประสบการทางการศึกษา การ
เคย ได้ รั บกา รฝึ กอบรมที่ เ ป็ นประ โยชน์ ต่ อกา รปฏิ บั ติ ง าน 
ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่ การแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

๕๐ การสัมภาษณ์ 

๒.บุคลิกทั่วไปและทัศนคติ พิจารณาจาก บุคลิกภาพ เช่น ท่วงทีวาจา 
มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ ความกระตือรือร้น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ความคล่องแคล่วในการตอบปัญหา เป็นต้น 

๕๐ การสัมภาษณ์ 
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