
การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๑)มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ส านักปลัด/กองคลัง รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(๒)ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน/จัดท า
คู่มือฯ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(๓)ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(๔)การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(๕)การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่และมีการจัดท าประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใด ๆ 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(๖)การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซค์ให้ทันก าหนดเวลา
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 
 
 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซค์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๗)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

ทุกกอง รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(๘)มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

-สร้างความเข้าใจรวมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การท างาน 
-ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมินเพื่อเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

ทุกกอง รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

    
 


