
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม ปีงบประมาณ 2566 

 
  ตามท่ีด าเนินการวิเคราะห์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม ประจ าปีงบประมาณ 2565 และได้
ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

1.ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2.การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง 
อย่างใด โดยอิสระ 
3.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือประชาชนเพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

ทุกกอง ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

ปรับปรุงคู่มือประชาชนในเว็บไซต์ 
http://www.bankum-
sao.go.th/site/index.php?option=co
m_content&view=category&id=49&I
temid=53 

 

2.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1.ก าหนดและด าเนินการตามแนวทางการ
จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ธุรการส านักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โอนย้ายและไม่ได้จัดท าแบบมอบหมายงาน  
- จัดท าภายในปีงบประมาณ 2567 

 

 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
2.จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน 

ธุรการส านักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โอนย้ายและไม่ได้จัดท าแบบมอบหมายงาน  
- จัดท าภายในปีงบประมาณ 2567 

 

4.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วม 

1.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่างๆ 
2.จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ 

ธุรการส านักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โอนย้ายและไม่ได้จัดท าแบบมอบหมายงาน  
- จัดท าภายในปีงบประมาณ 2567 

 

5.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ธุรการส านักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โอนย้ายและไม่ได้จัดท าแบบมอบหมายงาน  
- จัดท าภายในปีงบประมาณ 2567 

 

6.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปแบบรายงานก่อสร้าง รวมทั้ง
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
3.ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทาง
มติคณะรัฐมนตรีหรือกระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
รายละเอียดการค านวณราคากลางใน
ช่องทางที่ก าหนด 

ธุรการส านักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โอนย้ายและไม่ได้จัดท าแบบมอบหมายงาน  
- จัดท าภายในปีงบประมาณ 2567 

 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7.มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้อง
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
3.รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ธุรการส านักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โอนย้ายและไม่ได้จัดท าแบบมอบหมายงาน  
- จัดท าภายในปีงบประมาณ 2567 

 

8.มาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร 

จัดท าแนวทางปฏิบัติหรือคู่มือการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ธุรการส านักปลัด ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โอนย้ายและไม่ได้จัดท าแบบมอบหมายงาน  
- จัดท าภายในปีงบประมาณ 2567 

 

 
 
 

                                         ผูร้ายงาน 
              (นางณิศรา  มณีรัตน์)  
          เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 

     นาวาตร ี  
              (เสวก  จ้อยสองสี) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม 

 


