
                  
  

         รายงานผลการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานกุม 

 

อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 

 



คาํนํา 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่   ดังนี้  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว

เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป (๔) แตงต้ัง

คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและหนังสือส่ังการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกุม  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามประเมินผลฯให

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกุมทราบ  เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหาใหเกิดประโยชนสูงสุด  

ตอไป 

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

       องคการบริหารสวนตําบลบานกุม 

 

 

 
 

 

 

 

 



สารบัญ 

             หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนที่ ๑  บทนํา           ๑ 

 ๑. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑ 

 ๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล      ๒ 

 ๓. ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล              ๒ - ๓ 

 ๔. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล       ๔ 

 ๕.ประโยชนของการตดิตามประเมินผล              ๖ – ๗ 

สวนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล  

 ๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖    ๘ 

๒.  โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน      ๙ 

 ๓. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน      ๑๐ 

 ๔. ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร            ๑๑ – ๑๙ 

  

   

 

 



สวนที่ ๑   บทนํา 

 

๑. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation)  เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย

ไมเหมือนกัน  แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน  และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring and  Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม  จะชวยใหนายกองคการ

บริหารสวนตําบลบานกุม  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ตลอดจนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

บานกุม  สามารถกํากับดูแล  ทบทวน  และพัฒนางาน  พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน  โครงการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน

กุม  จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ  ดังนี้ 

 ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน 

ตําบลบานกุม  หรือกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไว

หรือไม  รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 

 ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรพัยากรตางๆในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกุมตรวจสอบดูวา 

แผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่

กําหนดไวหรือไมอยางไร 

 ๓. ผลการดําเนินงาน  ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  มีปญหา 

อุปสรรคอะไรบาง  ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน  และขั้นตอนตางๆในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๔. ความสําคัญของการติดตามและประเมนิผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ 

ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  วาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 

ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths)  จุดออน (Weaknesses)  โอกาส  (Opportunities) ปญ หาหรือ อุปสรรค  (threats) ของ

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โครงการกิจกรรมตางๆซึ่งอาจเกิดจากนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบานกุม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกุม  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  

สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตตําบลบานกุม 

 บทสรุปของความสําคัญก็คือ  การนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ

ในการดําเนินการขยายโครงการ  งานตางๆที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้และ

เมือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น  รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุชุมรอบคอบ

พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการ

ปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรบัใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียใน 

/องคการ... 



-๒- 

องคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน  โครงการ  งานตางๆพรอมการ

ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ  สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกุม

โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตาม

เปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดีข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน  โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง

ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด  เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงไดกําหนดเปน

วัตถุประสงคไดดังนี้ 

 ๑. เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ซึ่งจะชวย 

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 ๒. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ 

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา  อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

 ๓. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงดวน  ปรับปรุง  แกไข  ขอบกพรองของการดําเนินงาน  โครงการยกเลิก 

โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม 

 ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม 

 ๕. เพ่ือติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม 

แผนงาน/โครงการสํานัก/กองในปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ  ๒๘  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

 (๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

 (๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

 (๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน 

 (๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารคัดเลือกจํานวนสองคน 

    โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

/กรรมการ... 



-๓- 

 กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก

อีกก็ได 

 ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 (๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 

   ๑. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยการ

กําหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการ  และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลบานกุม 

   ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง  วิธีการ  และหวงเวลาที่

กําหนด  โดยสามารถตดิตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอนายก

องคการบริหารสวนตําบลบานกุม  เพ่ือดําเนินการตอไป 

 ๑. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

    คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ได

กําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ดังนี้ 

    ๑.๑ การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตรและ

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร  มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไมถากําหนดไวแลวมีความชัดเจน

เพียงใด  ใครเปนผูรับผิดชอบ  เปนตน  จากนั้นศึกษาวามีการนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด  ขอมูลที่

ตองการคืออะไร  ตองการใหรายงานผลอยางไรมีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร  ซึ่งการศึกษาดังกลาว

อาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

    ๑.๒  วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ ๑.๑ 

มาวิเคราะห  แลวเขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบดวย  ประเด็นหลักๆ  คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมลู  เวลาที่เก็บขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  และวิธีการวิเคราะหขอมูลจากนั้นสรางเคร่ืองมือซึ่ง 

/สวนใหญ... 



-๔- 

สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรอืแบบสอบถาม  กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ   

 ๑.๓  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอนที่

ไดกําหนดไว  ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการคือขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น  แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได

ขอมูลท่ีมีคุณภาพพียงใดก็ตาม  แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้นตอนตามที่

กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๑.๔ การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละโครงการ

ตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวโดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เชน คารอยละ  คาเฉลี่ย  เปนตน   

 ๑.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่

กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท้ังน้ี  การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่งๆอาจมีหลาย

ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  

 ๑.๖  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานกุมตอนายก

องคการบริหารสวนตําบลบานกุม เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบานกุมเสนอตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบลบานกุมและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกุมโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป 

 ๒. การรายงานผล 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานกุมมีอํานาจ

หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการ

บริหารสวนตําบลบานกุม เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบานกุมเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล

บานกุมและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานกุมโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

 ๓. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณหรือ

เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ใชในการ

เก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัด

ทัศนคติ  มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ  เปนตน  หรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดแก  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  และแบบสังเกตการณ  เปนตน  โดยอาศัยสภาพ

พื้นที่ทั่วไป  อํานาจหนาที่  ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน

รวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรบัปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและ

เก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  สรุปขอมูลท่ีเปนจรงิตอไป 

/ กรอบและ... 



-๕- 

 ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

     ๑.๑ กําหนดกรอบเวลา  โดยกําหนดกรอบระยะเวลา  ดังน้ี 

  ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกุมอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

  ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก

ครั้ง 

  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก

องคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบานกุมเสนอ

สภาองคการบริหารสวนตําบลบานกุมภายในระยะเวลาที่กําหนด 

    ๑.๒ ความสอดคลอง  เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผนงาน  โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได

กําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  

    ๑.๓  ความเพียงพอ  กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผลประกอบดวย

คน  เงิน  วัสดุ  เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยูจรงิในองคการบริหารสวนตําบล

บานกุม มาปฏิบัติงาน 

   ๑.๔  ความกาวหนา  กรอบของความกาวหนาแผนงาน  โครงการตางๆจะวัดจากรายการที่เปน

โครงการในรอบ ๕ ป  วัดไดจากชองปงบประมาณที่ผานมา  โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 

   ๑.๕  ประสิทธิภาพ  เปนการติดตามประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริง

กับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานกุมซึ่งสามารถวัดไดในเชิง

ปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พื้นท่ี  จํานวน  ระยะเวลา  เปนตน 

   ๑.๖  ประสิทธิผล เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิตซึ่งสามารถวัดไดในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรอืสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบ เปนตน 

   กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลวามีความจําเปนที่จะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลบานกุมท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล 

 ๒. ระเบียบวิธีในการตดิตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม 

กําหนดระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

     ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญๆที่สําคัญ  ๓  ประการ  คือ 

 

/ผูเขารวม... 
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  ๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 

  ๒) เคร่ืองมือ 

  ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 

    ๒.๒ วิธีในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุม

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดขึ้นได 

  ๒) การสํารวจ  เปนการรวบรวมขอมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ

จัดทําไวแลว  หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึกสังเกตหรือวัดโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเก่ียวของ  เจาหนาที่ บุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลบานกุม  เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

 ๔. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญ คือ  การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวาง

ดําเนินโครงการ  รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  ประโยชนตางๆ

แยกเปนหัวขอได  ดังนี้ 

  ๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ 

ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  ๒. ไดทราบถึงขอดีขอเสีย ขอบกพรองตางๆตลอดจนปจจัยที่ทาํใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ 

การดาํเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา  ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด  ตรงเปาหมายอยางทันทวงที

ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  ๓. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆเกิดความประหยัด  คุมคาไมเสียประโยชน  ประหยัดเวลา 

งบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๔. สามารถเก็บรวบรวม  วิเคราะหขอมูลตางๆท่ีเก่ียวกับรายละเอียดความตองการ สภาพ 

ปญหาตางๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน

จริง  ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน  ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

องคกรตางๆ 

  ๕. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทําโครงการและ 

รับผิดชอบโครงการ  มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือรนในการแกไข  ตลอดจนปรับปรุง

รายละเอียดเนื้อหา  ขอมูลเนื้อหาเปนปจจุบันเสมอ 

 

 

/การวินิจ... 
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  ๖. การวินิจฉัย  สั่งการ  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ปลัด/ผูอํานวยการกอง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม  สามารถวินิจฉัย  สั่งการไดอยางถูกตอง  ชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการ

พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่  นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด

มาตรการตางๆสําหรับการปรับปรงุแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได   

  ๗. ทําใหภารกิจตางๆของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบานกุม  แตละคน แตละกอง

มีความสอดคลองกัน  ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน  ทําใหเปาหมายขององคการบริหาร

สวนตําบลบานกุม เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

กิจกรรมงานตางๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

บานกุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/สวนที่... 
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สวนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 

 

๑. สรุปผลการตดิตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๑.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๑.๑.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกุม  เปนแผนพัฒนาทองถ่ินที่

กําหนดระยะเวลา  ๕  ป  พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทาง

การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานกุม โดยแสดงถึง  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  และแผนหมูบานตําบลบานกุม 

  ๑.๑.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานกุม  มี  ๘  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 

  ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

  ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

  ๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

  ๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

 ๑.๒  พันธกิจ  ประกอบดวย 

  ๑. จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางบกทางน้ํา และมีการวางระบบผังเมือง 

  ๒. จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคใหครบครันในทุกพื้นที่ 

  ๓. สงเสริมดานการศกึษา  ดานอนามัย  ดานสิ่งแวดลอม  และความเปนอยูของประชาชน 

  ๔. จัดใหมีการประชาคมหมูบานตําบล  และสงเสริมใหประชาชนเขารวมในการดําเนินงาน

กิจกรรมตางๆของทองถ่ิน 

  ๕. พัฒนาระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

  ๖. บํารงุและสงเสริมการประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

/โครงการ... 
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๒. โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ปที๑่ ๒๕๖๖ ปที๒่ ๒๕๖๗ ปที๓่  ๒๕๖๘ ปที๔่  ๒๕๖๙ ปที๕่  ๒๕๗๐ รวม 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

๒๔ ๑๗,๕๗๔,๐๐๐ 

 

๑๘ ๑๔,๕๒๙,๐๐๐ ๑๐ ๓,๘๖๕,๐๐๐ ๗ ๓,๖๔๓,๒๐๐ ๒๓ ๙,๘๙๙,๒๐๐ ๘๒ ๔๙,๕๑๐,๔๐๐ 

๒. การพัฒนาดาน

แหลงน้ํา 

๔ ๒,๒๐๐,๐๐๐.- ๕ ๑๑,๔๐๐,๐๐๐ ๔ ๙๐๐,๐๐๐.- ๔   ๑,๗๐๐,๐๐๐.- ๗ ๒,๒๒๔,๐๐๐ ๒๔ ๑๘,๔๒๔,๐๐๐ 

๓. การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

๖ ๒๒๐,๐๐๐.- ๖ ๒๒๐,๐๐๐.- ๖ ๒๒๐,๐๐๐.- ๖ ๒๒๐,๐๐๐.- ๖ ๒๒๐,๐๐๐.- ๓๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ 

๔. การพัฒนาดาน

การศึกษา 

๑๑ ๓,๑๓๙,๐๐๐.- ๑๐ ๑,๑๓๙,๐๐๐.- ๑๐ ๑,๑๓๙,๐๐๐.- ๑๐ ๑๑๓,๙๐๐- ๑๐ ๑,๑๓๙,๐๐๐ ๕๑ ๗,๖๙๕,๐๐๐ 

๕. การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม 

๖ ๒๔๐,๐๐๐.- ๖ ๒๔๐,๐๐๐.- ๖ ๒๔๐,๐๐๐.- ๖ ๒๔๐,๐๐๐.- ๖ ๒๔๐,๐๐๐ ๓๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ 

๖. การพัฒนาดาน

สังคม 

๓๒ ๑๒,๑๑๐,๐๐๐ ๓๐ ๑๑,๖๑๕,๕๐๐ ๓๐ ๑๑,๖๑๕,๐๐๐ ๒๙ ๑๑,๖๔๕,๐๐๐ ๒๙ ๑๑,๖๔๕,๐๐๐ ๑๕๐ ๕๘,๖๓๐,๐๐๐ 

๗. การพัฒนาดาน

การเมืองและการ

บรหิาร 

๖ ๗๐๑,๕๐๐.- ๕ ๖๗๑,๕๐๐.- ๕ ๖๗๑,๕๐๐.- ๕ ๖๗๑,๕๐๐.- ๕ ๖๗๑,๕๐๐.- ๒๖  ๓,๓๘๗,๕๐๐ 

๘. การพัฒนาดาน

สาธารณสุข 

๕ ๔๖๐,๐๐๐.- ๕ ๔๖๐,๐๐๐.- ๕ ๔๖๐,๐๐๐.- ๕ ๔๖๐,๐๐๐.- ๕ ๔๖๐,๐๐๐.- ๒๕ ๒,๓๐๐,๐๐๐ 

รวม ๙๔ ๑๕,๓๗๕,๘๐๐ ๘๕ ๒๐,๖๔๑,๘๐๐ ๗๖ ๓๑,๗๒๗,๕๐๐ ๗๒ ๓๑,๑๔๖,๕๐๐ ๙๑ ๑๖,๗๑๕,๕๐๐ ๔๑๘ ๑๔๒,๒๔๖,๙๐๐ 



-๑๐- 

 ๓. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการท่ี

เสร็จ 

จํานวนโครงการ

ที่อยูระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่

ยังไมดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

๑ ๕๐ - - ๑ ๕๐ - - - - ๒ ๑๐๐ 

๒. การพัฒนาดาน

แหลงน้ํา 

๙ ๑๐๐ - - - - - - - - ๙ ๑๐๐ 

๓. การพัฒนาดาน 

เศรษฐกิจ 

๑ ๑๐๐ - - - - - - - - ๑ ๑๐๐ 

๔. การพัฒนาดาน

การศึกษา 

๗ ๗๕ - - - - - - - - ๗ ๑๐๐ 

๕. การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 

๑ 

 

๑๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๑ 

 

๑๐๐ 

๖. การพัฒนาดาน

สังคม 

๑๑ ๕๗.๘๙ - - ๘ ๔๒.๑๑ - - - - ๑๙ ๑๐๐ 

๗. การพัฒนาดาน

การเมืองและการ

บริหาร 

๘ ๖๖.๖๗ ๑ ๘.๓๓ ๓ ๒๕ - - - - ๑๒ ๑๐๐ 

๘. การพัฒนาดาน 

สาธารณสุข 

๓ ๗๕ - - ๑ ๒๕ - - - - ๔ ๑๐๐ 

รวม ๔๑ ๗๔.๕๕ ๑ ๑.๘๑ ๑๓ ๒๓.๖๔ - - - - ๕๕ ๑๐๐ 



-๑๑- 
 

๔. ผลการดําเนินงานแยกตามยุทธศาสตรและดําเนินการตามขอบญัญตัิงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ลําดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการถมดินดานหลังที่ทําการ อบต. บานกุม ๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐  - - กองชาง  

๒. โครงการกอสรางตอเติมอาคารสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลบานกุม  ๒  ช้ัน 

๒,๘๑๘,๐๐๐ - - -  กองชาง กันเงิน

งบประมาณ  

ป ๒๕๖๖ 

 รวม ๓,๑๐๘,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานแหลงนํ้า 
 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง

ไว 

งบประมาณท่ี

เบกิจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. ขุดลอกเหมืองสาธารณะคูนาที่ ๔  หมูที่ ๓/๔/๕ 

กวาง  ๓.๐๐  เมตร  ยาว  ๑,๑๐๐  เมตร  ลึกเฉล่ีย 

๐.๕๐ เมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ 

๔๖,๙๖๕  - - กองชาง  

๒. ขุดลอกเหมืองสาธารณะคูนาที่ ๖  หมูที่ ๕/๖/๗/๘/

๙/๑๐/๑๑ และ ๑๒ 

กวาง  ๓.๐๐  เมตร  ยาว ๓,๐๐๐  เมตร   ลึกเฉลี่ย 

๐.๕๐  เมตร 

๑๒๗,๓๕๐  - - กองชาง  

๓. ขุดลอกเหมืองสาธารณะโคกแครง  หมูที่ ๘ 

กวาง ๓.๐๐  เมตร  ยาว  ๑,๐๐๐  เมตร  ลึกเฉลี่ย 

๐.๕๐  เมตร 

๔๒,๔๕๐  - - กองชาง  

๔. ขุดลอกเหมืองสาธารณะคลองกุมดานปลาย   

หมูท่ี ๘/๙ และ ๑๐  กวาง ๔.๐๐  เมตร  ยาว 

๑,๘๐๐ เมตร  ลึกเฉลี่ย  ๐.๕๐  เมตร 

๑๐๑,๘๘๐  - - กองชาง  

๕. ขุดลอกเหมืองสาธารณะหนาวัดใหม  หมูที่ ๑๐ 

กวาง ๓.๐๐  เมตร  ยาว ๑,๐๐๐  เมตร  ลึกเฉล่ีย 

๐.๕๐ เมตร 

๕๐,๙๔๐  - - กองชาง  

๖. ขุดลอกเหมืองสาธารณะเหมืองข้ีเหล็ก  หมูที่ ๑๐ 

กวาง ๓.๐๐ เมตร  ยาว ๑,๐๐๐  เมตร  ลึกเฉล่ีย 

๐.๕๐  เมตร 

๔๒,๔๕๐  - - กองชาง  

 



 

-๑๓- 

 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานแหลงนํ้า 
 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้ง

ไว 

งบประมาณท่ี

เบกิจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๗. ขุดลอกเหมืองสาธารณะฮวงซุยถึงเหมืองใหญ  หมูที่ 

๑๑ และ ๑๒ 

กวาง  ๓.๐๐  เมตร  ยาว  ๑,๐๐๐  เมตร  ลึกเฉล่ีย 

๐.๕๐ เมตร 

 ๔๒,๔๕๐  - - กองชาง  

๘. ขุดลอกเหมืองสาธารณะเหมืองวัด  หมูท่ี ๑๓ 

กวาง ๓.๐๐  เมตร  ยาว ๗๐๐  เมตร  ลึกเฉล่ีย 

๐.๕๐ เมตร  

๒๙,๗๑๕  - - กองชาง  

๙. ขุดลอกเหมืองสาธารณะหนามัสยิด  หมูท่ี ๑๓ 

กวาง ๒.๐๐ เมตร  ยาว ๒๐๐ เมตร ลึกเฉล่ีย  ๐.๕๐ 

เมตร 

๕,๖๖๐  - - กองชาง  

 รวม ๕๐๐,๐๐๐ ๔๘๙,๕๙๐      

 

 

 

 

 

 



 

-๑๔- 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีต้ัง

ไว 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการปลูกผักสวนครัวเพ่ือสรางความมั่นคง 

ทางอาหาร 

๒๐,๐๐๐ -  - - สํานักปลัด ไมไดใช

งบประมาณ 

 รวม ๒๐,๐๐๐ -      
 

    ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการศึกษา 
 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีต้ัง

ไว 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการจัดกิจกรรมวนัเด็กแหงชาต ิ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๘๗๕  - - กองการศึกษาฯ  

๒. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ๒๖๗,๖๘๐ ๓๒๕,๕๓๐  - - กองการศึกษาฯ โอนเงิน

งบประมาณเพ่ิม  

๘๙,๕๓๗  บาท 

๓. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคายพุทธบุตร 

ประจําป ๒๕๖๖ 

๒๐,๐๐๐ ๑๒,๔๘๐  - - กองการศึกษาฯ  

๔. โครงการอบรมเรียนรูสูโลกกวาง ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๓๘๐  - - กองการศึกษาฯ  

๕. คาอาหารเสริมนมศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 

วัดบันไดทอง 

๒๔๓,๕๐๐ ๑๗๔,๖๕๖.๑๘  - - กองการศึกษาฯ  

๖. โครงการครูอัตราจางชวยสอนโรงเรียนวัดบันไดทอง ๕๔๙,๖๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  - - กองการศึกษาฯ  

๗. โครงการอาหารกลางวันใหกับโรงเรยีนวัดบันไดทอง ๒๘๙,๔๗๒.๑๓  - - กองการศึกษาฯ  

 รวม ๑,๑๓๐,๗๘๐ ๑,๐๒๗,๓๙๓.๓๑      



-๑๕- 
 

 

       ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีต้ัง

ไว 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๒๐,๐๐๐ -  - - สํานักปลัด ไมไดใช

งบประมาณ 

 รวม ๒๐,๐๐๐       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

 ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานสังคม 
 

ลําดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลปใหมและชวงเทศกาลสงกรานต 

๓๐,๐๐๐ ๒๔,๒๖๐  - - สํานักปลัด  

๒. โครงการฝกอบรม,ทบทวน,เพ่ิมศักยภาพอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน 

๑๐๐,๐๐๐ - - -  สํานักปลัด  

๓. โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย ๕๐,๐๐๐ - - -  สํานักปลัด  

๔. โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา 

ภัยพิบัติ 

๓๐,๐๐๐ - - -  สํานักปลัด  

๕. โครงการฝกอบรมในการปองกันและระงับอัคคีภัย

เบื้องตนใหแกนักเรียนในสถานศึกษา 

๓๐,๐๐๐ ๑๔,๓๐๕  - - สํานักปลัด  

๖. โครงการปองกันการปราบปรามยาเสพติดตําบล 

บานกุม 

๑๐,๐๐๐ - - -  สํานักปลัด  

๗. โครงการประชุมเวทีประชาคมหมูบานหรือประชาคม

ตําบล 

๓๐,๐๐๐ ๒๒,๘๕๕  - - สํานักปลัด  

๘. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตําบลบานกุม 

 

๕๐,๐๐๐ ๓,๕๕๕  - - กองสวสัดิการ

สังคม 

โอนลด

งบประมาณ 

จํานวน  ๓,๕๕๕ 

บาท 

 

 

 
 



 

-๑๗- 
 

ลําดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๙. โครงการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกผูพิการ

และผูสูงอายุ 

๒๐,๐๐๐ - - -  กองสวัสดิการ

สังคม 

 

๑๐. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ๖๐,๐๐๐ - - -  กองการศึกษาฯ  

๑๑. โครงการสงเสริมจริยธรรมอิสลาม ๒๐,๐๐๐ - - -  กองการศึกษาฯ  

๑๒. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ๔๐,๐๐๐ ๓๓,๕๐๐  - - กองการศึกษาฯ  

๑๓. โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาป ๒๕๖๖ ๑๕,๐๐๐ ๗,๕๒๘  - - กองการศึกษาฯ  

๑๔. โครงการอนุรักษสืบสานประเพณีวนัสงกรานตรดน้ํา

ดําหัวผูสูงอายุ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  - - กองการศึกษาฯ  

๑๕. โครงการสงเสริมการทองเท่ียววิถีชุมชนตําบล 

บานกุม 

๒๐๐,๐๐๐ - - -  สํานักปลัด  

๑๖. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง

และแกไขปญหาความยากจน 

๒๐,๐๐๐ ๖,๑๖๔  - - กองสวัสดิการ

สังคม 

 

๑๗. สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ๘,๗๔๗,๒๐๐ ๘,๐๑๐,๓๐๐  - - กองสวัสดิการ

สังคม 

 

๑๘. สงเคราะหเบ้ียยังชีพความพิการ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๙๓๘,๘๐๐  - - กองสวัสดิการ

สังคม 

 

๑๙. สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส ๓๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐  - - กองสวัสดิการ

สังคม 

 

 รวม ๑๐,๗๐๘,๒๐๐ ๙,๐๙๙,๒๖๗      

 
 



-๑๘- 

    ยุทธศาสตรที่ ๗  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
 

ลําดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณที่

เบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมไดดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. ๒๓๐,๐๐๐ ๑๖๗,๔๒๘  - - สํานักปลัด  

๒. คาใชจายในการเลือกต้ัง ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ - -  สํานักปลัด โอนลด

งบประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ 

๓. อุดหนุนโครงการบริหารอํานวยการศูนยประสาน

การปฏิบัติการรวมและอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๑,๕๐๐ ๑๑,๕๐๐  - - สํานักปลัด  

๔. อุดหนุนการจัดงานพระนครคีรีเมืองเพชร ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  - - กองการศึกษาฯ  

๕. สํารองจาย  ตามรายการดังน้ี 

- คาจัดซื้อน้ํามันดีเซลและแกสโซฮอล ๙๕ 

- ซื้อทราย 

- สายพาน สายสงน้ําผาใบ เข็มขัดรัดสายยางใช

กับเครื่องสูบน้ําเพื่อแกไขปญหาภาวะน้ําลนตลิ่ง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒๔,๒๙๐.๘๐  - - สํานักปลัด  

๖. 

 

โครงการตามนโยบายของรัฐบาลกรมสงเสริมฯ
จังหวัดหรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของและ
โครงการตามนโยบายของนายกฯ   
 

๓๐,๐๐๐ - - -  กองสาธารณสุขฯ งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุข

อ่ืน 

๗. โครงการตามนโยบายของรัฐบาลกรมสงเสริมฯ
จังหวัดหรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของและ
โครงการตามนโยบายของนายกฯ   
 

๒๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐  - - กองสาธารณสุขฯ โอนลด

งบประมาณ 

๙,๐๐๐  บาท 



 

-๑๙- 

 

ลําดับ

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมไดดําเนินการ หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๘. โครงการตามนโยบายของรัฐบาลกรมสงเสริมฯ
จังหวดัหรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของและ
โครงการตามนโยบายของนายกฯ  

๕๐,๐๐๐ - - -  สํานักปลัด  

๙. จัดซื้อตูเหล็ก ๕,๗๐๐ ๕,๗๐๐  - - สํานักปลัด งานปองกันฯ 

๑๐. จัดซื้อเครื่องสูบน้ํา ๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๑,๐๐๐  - - สํานักปลัด งานปองกันฯ 

๑๑. จัดซื้อตูเก็บชุดดับเพลิง ๒๕,๐๐๐ ๒๔,๕๐๐  - - สํานักปลัด งานปองกันฯ 

๑๒. จัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ๒๓๙,๐๐๐ - -  - สํานักปลัด งานปองกันฯ 

 รวม ๒,๐๕๖,๒๐๐ ๘๗๘,๔๑๘.๘๐      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๐- 

 

    ยุทธศาสตรที่ ๘  การพัฒนาดานสาธารณสุข 

 

ลําดบั

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ี

เบกิจาย 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. โครงการปองกันและควบคมุโรคในชุมชน ๑๐๐,๐๐๐ ๙๖,๓๕๒.๖๕  - - กองสาธารณสุขฯ  

๒. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค 

พิษสุนัขบา 

๔๒,๐๐๐ ๓๔,๑๔๐  -  กองสาธารณสุขฯ  

๓. โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

 

๒๖๐,๐๐๐ - - -  กองสาธารณสุขฯ  

๔. โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียน

สัตว 

๘,๔๐๐ ๔,๕๔๒  - - กองสาธารณสุขฯ  

 รวม ๔๑๐,๔๐๐ ๑๓๕,๐๓๔.๖๕      


